
Venerdì 21 maggio 2021 ore 17.30-19.30

In collegamento su piattaforma ZOOM

RELATRICE

Erica Rizziato

Si occupa presso il CNR Ircres di ricerca azione per

lo sviluppo organizzativo, in ottica multidisciplinare.

Ha elaborato una metodologia innovativa descritta

nel volume AIF Francoangeli Verso un umanesimo

della vita organizzativa: generare sviluppo nella

complessità con la leadership orizzontale.

Fondatrice della community IMO Italia e membro del

CDA della Fondazione IMO International, a cui

aderiscono 10 paesi.

DESCRIZIONE
L’intervento tratterà di come superare le criticità 

frequenti nei percorsi di cambiamento, dovute ad 

una visione riduttiva dell’organizzazione che porta a 

lavorare in modo separato sulle persone o sui 

processi. E’ necessario cambiare il modo di 

cambiare sposando una visione sistemica e 

generativa che prevede l’integrazione degli elementi 

«verticali» dell’impresa con quelli «orizzontali». Ciò 

sarà possibile stimolando un tipo di leadership 

adatta alla complessità: la leadership orizzontale.

OBIETTIVI 

• Conoscere i fondamenti di un nuovo approccio 

al cambiamento che porta valore aggiunto in 

modo sistemico: per i clienti, le persone, il 

capitale, il territorio . 

• Comprendere le logiche della generatività tra 

sviluppo personale e organizzativo.

• Chiarire le connessioni tra identità 

organizzativa e individuale e le potenzialità 

dello sviluppo.

• Definire le caratteristiche della leadership 

orizzontale per le organizzazioni integrate e 

l’apprendimento trasformativo .

0,5 crediti, 25 posti disponibili
Webinar destinato ai soci AIF. Priorità ai soci AIF

Marche. A seguire, ai soci delle altre delegazioni,

purché in regola con l’iscrizione.

INFO E ISCRIZIONI

Per iscrizioni, compilare il seguente modulo:

https://forms.gle/grDbvbQwQ7aKYor39

Consulenza di sviluppo e generazione di nuove 
competenze sistemico-evolutive:

la leadership orizzontale per le organizzazioni integrate

https://forms.gle/grDbvbQwQ7aKYor39

