IL FUTURO DEL

LAVORO

La tecnologia fa passi da gigante, facendo diventare obsoleti con-
cetti ritenuti innovativi. Le nuove competenze tecniche che saranno
richieste ai giovani non sono ancora certe. Le soft skill saranno sem-
pre pil importanti e ricercate. I formatori possono essere gli agenti
di un cambiamento positivo. Questi possono riaprire le speranze,
le aspettative, i desideri delle persone, delle aziende e della societa
intera ad un futuro migliore.

Maurizio Milan, Presidente Nazionale AIF

Antonello Calvaruso, Direttore AIF Academy

Hubert Jaoui, Presidente GIMCA

Cesare Parisi, Dirigente Ufficio Formazione INAIL

Valeria Evangelista, Training Manager Arval BNP Paribas
Tliana Totaro, Head of People Development ENEL Group
Francesca Rizzi, CEO Jointly - Il Welfare Condiviso

Erica Rizziato, Fondatrice IMO Italia, Ricercatrice ICRES-CNR
Isabella Agosto, Head of Leaming Generali Italia

Donatella Isaia, HR Director VVodafone Italia

Sara condotto un esercizio di formazione esperienziale da Giorgio
Mottini e Giovanni Castellani, Eukinetica-Star Bene Lavorando

AUDITORIUM TESTORI

SEDE REGIONE LOMBARDIA
Piazza Citta di Lombardia 1 (MM2 Gioia)
venerdi 22 marzo - ore 15
www.associazioneitalianaformatori.it
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