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Lunedì 2 luglio 2018 ,  14,30 - 18,30  Consiglio Nazionale delle Ricerche via dei Taurini 19 Aula A

Le sfide dello sviluppo sistemico nelle organizzazioni quali ambiti di complessità: 
motivazione delle persone e senso dell’agire collettivo con la leadership orizzontale

Molte delle criticità che viviamo oggi nel mondo organizzativo derivano da visioni e approcci razionalistici e riduttivi dell’organizzazione e
delle persone al lavoro, le quali verranno invece proposte come due realtà sistemico complesse in continua evoluzione sinergica. Verrà
inoltre presentata una metodologia per lo sviluppo (TRASE -Training sistemico evolutivo), che valorizza le connessioni con forte impatto
sulla motivazione. Si tratta di una metodologia generativa di nuovi processi e nuove competenze, basata su un nuovo tipo di leadership, che
definiamo orizzontale, in quanto non guida persone, ma processi dove le stesse si possano attivare responsabilmente per un fine comune.
Sarà un pomeriggio interattivo nel quale verranno proposte delle sperimentazioni in lavori di gruppo.

Interverranno

Erica Rizziato, Ircres CNR e IMO Italia, socia AIEMS : I fondamenti della metodologia TRASE
Antonio Cappiello,  IMO Italia : le sperimentazioni e le declinazioni in vari ambiti
Antonia Chiara Scardicchio, Universita`di Foggia, associata ad Ircres CNR, socia AIEMS : l’analisi dell’impatto di TRASE e le nuove 
competenze alla base della leadership orizzontale
Pasquale Roberto Chieco, sindaco del comune di Ruvo di Puglia e Maurizio Moscara, Segretario Generale Comune Ruvo di Puglia: 

l’applicazione di TRASE e la leadership orizzontale per lo sviluppo del Comune.




